Άρθρο 104

 Διαδικασία και ειδικά προσόντα διορισμού

 1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εμπειρογνωμόνων διορίζονται με απόφαση του 

Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν ειδικής διαδικασίας επιλογής, που προκηρύσσεται 

με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών/Ενταξη ή μετάταξη υπαλλήλων από άλλους 

φορείς της Δημόσιας Διοίκησης δεν επιτρέπεται. Η προκήρυξη δημοσιεύεται σε 

δύο ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών, πανελλαδικής κυκλοφορίας, τουλάχιστον 

είκοσι ημέρες πριν από τη διεξαγωγή της σχετικής διαδικασίας επιλογής. Με 

την 

ίδια προκήρυξη ορίζεται η διαδικασία πρόσληψης των υπαλλήλων του Κλάδου 

Εμπειρογνωμόνων και καθορίζονται οι ειδικότητες των Εμπειρογνωμόνων που θα 

προσληφθούν. Η πρόσληψη διενεργείται με βάση τα ουσιαστικά και τυπικά 

προσόντα των υποψηφίων και τη συνάφεια τους προς την προκηρυσσόμενη 

ειδικότητα.

 Με όμοια απόφαση συγκροτείται επιτροπή επιλογής, η οποία αξιολογεί τα 

προσόντα των υποψηφίων. Στην απόφαση ορίζονται και τα ειδικότερα θέματα για 

τη λειτουργία της επιτροπής επιλογής, καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με 

την επιλογή των υποψηφίων.

 "2. Οι υποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων Εμπειρογνωμόνων πρέπει να 

διαθέτουν, εκτός από τα προσόντα του άρθρου 66, και: α) πτυχίο Πανεπιστημίου 

της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, καθώς και μεταπτυχιακό τίτλο 

Πανεπιστημίου της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, με τουλάχιστον πενταετή 

επαγγελματική εμπειρία στον τομέα ειδίκευσης τους, ή κατοχή διδακτορικού 

διπλώματος με τριετή επαγγελματική εμπειρία στον τομέα ειδίκευσης και β) 

άριστη γνώση της ελληνικής και της αγγλικής γλώσσας και επαρκή γνώση άλλης 

γλώσσας που τυχόν απαιτείται από την ειδίκευση."

  Υποψήφιοι για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων μπορούν να είναι όσοι έχουν 

συμπληρώσει το τριακοστό δεύτερο έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν υπερβεί 

το πεντηκοστό, κατά το έτος προκήρυξης της διαδικασίας πρόσληψης.

